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    ПАСПОРТ
программы  развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 25 «Теремок» с приоритетным осуществлением физического

 развития воспитанников» города Невинномысска 

 на 2013-2015 год

	Наименование Программы


	Программа развития муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 25 «Теремок» с приоритетным осуществлением физического развития воспитанников» города Невинномысска на 2013-2015 год (далее - Программа МБДОУ № 25 «Теремок»)

	Основание для разработки Программы
	· Закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273;

· Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации на период до 2012года и перечня проектов по их реализации»;

· Распоряжение Правительства Российской Федерации от 17.11.2008 № 1663-р «Об утверждении основных направлений деятельности Правительства Российской Федерации на период до 2012 года и перечня проектов по их реализации»;

· Распоряжение Правительства Ставропольского края от 15.07.2009 № 221-рп «Об утверждении Стратегии социально- экономического развития системы образования Ставропольского края до2020 года и на период до 2025 года»;
· Программа развития образования в Ставропольском крае на 2010-2013 годы, утв. Постановлением Правительства СК от 29.12. 2012 № 555 –п;

· Муниципальная целевая программа «Развитие образования города Невинномысска от 20.03.2012 № 625.


	Заказчик Программы
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 25 «Теремок» с приоритетным осуществлением физического

       развития воспитанников» города       

       Невинномысска (далее МБДОУ № 25«Теремок»)

	Разработчик Программы
	        МБДОУ № 25«Теремок»

	Цели Программы 
	Повышение качества дошкольного образования, соответствующего современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в  МБДОУ № 25 «Теремок»


	Задачи программы
	· Совершенствование содержания образования в МБДОУ № 25 «Теремок»
· Повышение профессионализма  педагогических работников, формирование личности, обладающей базовыми компетенциями современного педагога.

·  Развитие системы  оценки качества дошкольного  образования
· Сохранение и укрепление  здоровья воспитанников

· Укрепление, развитие материально – технической базы МБДОУ № 25 «Теремок»


	Целевые индикаторы и показатели Программы
	     Уровень удовлетворенности родителей     

     качеством дошкольного образования в 
     МБДОУ № 25 «Теремок»
Доля детей, охваченных услугами дополнительного образования.

Доля детей, участвующих в городских (краевых, всероссийских конкурсах и олимпиадах) 

Доля педагогических работников с     

оптимальным и достаточным уровнем  

профессиональной компетентности
Уровень адаптации вновь прибывших детей к     

условиям МБДОУ № 25 «Теремок»

Уровень готовности выпускников МБДОУ № 25 «Теремок»  в  школу.

  Пропуски по болезни.
            Индекс здоровья.

Уровень оснащенности центров активности   

 развивающей предметно – пространственной
средой.
Уровень материально – технического 

обеспечения Программы дошкольного 

образования МБДОУ № 25 «Теремок»



	Сроки реализации Программы
	2013- 2015г.г.

	Прогнозируемые объемы и источники финансирования Программы
	Общий объем финансирования за счет средств бюджета города составит:

 тыс. рублей, из них по годам:
2013 год – 46.561 тыс. рублей; 
2014 год – 0 тыс. рублей;
2015 год – 0 тыс. рублей.
Объемы финансирования Программы подлежат ежегодной корректировке с учетом возможностей бюджета города на очередной финансовый год и плановый период.

	Ожидаемые результаты реализации мероприятий Программы и показатели 
ее социально-
экономической 
эффективности
	Выполнение муниципального задания. Повышение рейтинга дошкольного учреждения.
Повышение уровня профессионализма педагогических работников.

Наличие эффективной системы оценки качества дошкольного образования в МБДОУ № 25 «Теремок», обеспечивающей принятие мер по результатам мониторинга.

Эффективная  система физкультурно – оздоровительной   работы, способствующая снижению заболеваемости и повышения индекса здоровья.

Соответствие оснащенности центров активности   

 и материально – технического обеспечения  МБДОУ № 25 «Теремок» современным требованиям. 


Раздел 1. Содержание проблемы, обоснование необходимости ее решения программным методом
Мероприятия Программы направлены на решение проблем, выявленных в результате проведения анализа МБДОУ №25 «Теремок»

В МБДОУ № 25 «Теремок» действуют 11 возрастных групп в возрасте с 2-х лет до 7 лет. Основной формой получения образования детьми является общеразвивающие 7 групп,  2 группы комбинированной направленности, 2 группы ясельного возраста с 12 - часовым пребыванием детей в МБДОУ № 25 «Теремок».  Списочный состав составляет 210 детей. 

Мониторинг запросов родителей в сфере образования и воспитания показал, что родители недостаточно информированы о формах взаимодействия образовательного учреждения и семьи. По мере возможности  принимают участие в совместных мероприятиях, при этом степень их участия прямо пропорциональна степени их информированности и заинтересованности. Наиболее полезными формами совместной работы  с точки зрения родителей являются:

 индивидуальные консультации, практические семинары, родительские собрания с открытыми показами мероприятий, совместные с родителями игровые мероприятия. В ходе сотрудничества часть родителей хотели бы повысить знания о своём ребёнке, больше узнать о воспитании в семье, заинтересованы в усовершенствовании своих умений в области изучения личности ребёнка и практики семейного воспитания.

   Работа  в МБДОУ № 25 «Теремок» построено так, что вызывает у  родителей   желание поднять уровень развития детей, укрепить их  здоровье, развить у них те или иные способности, подготовить их к обучению в школе. 

   В работе с родителями сложилась система, позволяющая вовлекать их в процесс воспитания детей согласно задачам МБДОУ № 25 «Теремок». Для этого применяются различные формы: дни открытых дверей, спортивные праздники, выставки, встречи со специалистами различного профиля, наглядная информация. Проводятся индивидуальные и групповые консультации. Систематически выявляется позиции педагогов и родителей по актуальным проблемам. В МБДОУ № 25 «Теремок» организована работа  дополнительных образовательных услуг с учётом потребностей родителей воспитанников. 98 % родителей  воспитанников  МБДОУ № 25 «Теремок»  положительно оценивают деятельность образовательного учреждения.

       Таким образом, образовательная деятельность МБДОУ № 25 «Теремок» строится в соответствии с потребностями родителей. 55% семей воспитанников детского сада имеют только одного ребенка (молодые семьи), проживают без представителей старшего поколения. Контингент родителей, чьи дети в настоящий момент посещают МБДОУ № 25 «Теремок», имеют среднее,  среднее специальное и высшее образование, социальный статус рабочего, возраст 25–40 лет. Полученные результаты показали, что контингент родителей неоднороден, имеет различные цели и ценности.

В МБДОУ № 25 «Теремок» ежегодно проводятся  социальные  опросы родителей при помощи анкетирования, который выявляет уровень удовлетворенности родителей качеством образования в МБДОУ № 25 «Теремок».  В  начале года создается план работы на год. В  работе МБДОУ  № 25 «Теремок» используются следующие методы: 

· анкетирование;

· составление с воспитателями актов условий изучения семьи;

· изучение записей посещений семей;

· изучение графиков работы родителей в группе, на участке детского сада (родители - образец для подражания детьми, привлечение к труду родителей неблагополучных семей);

· изучение содержания отзывов родителей из неблагополучных семей;

· изучение тематики родительских уголков, содержание записей групповых консультаций для родителей.

· Изучение отзывов родителей о дне открытых дверей.

             Выявлено влияние методов и приемов в их начальном применении (вновь поступающие дети в период адаптации). Изучение запросов родителей показало, что они соответствуют содержанию образовательной деятельности МБДОУ № 25 «Теремок»: сохранение психофизического здоровья детей (42%), развитие двигательных качеств (65%), интеллектуально-творческих и познавательных способностей (67%), качественная подготовка к обучению в школе (87%). В связи с этим, существует проблема повышения компетентности родителей по  вопросам их компетентности в вопросах сохранения и укрепления здоровья детей, что затрудняет получение детьми качественного дошкольного образования.

           Остается проблемой привлечение родителей к созданию совместных мероприятий. В связи с этим нужно построить работу с родителями так, чтобы они были заинтересованы в успехах свих детей и стремились всячески помочь МБДОУ № 25 «Теремок» в создании единого образовательного пространства через организацию сотрудничества семьи и детского сада.  

            Дополнительное образование детей в МБДОУ № 25 «Теремок» осуществляется через систему бесплатной  кружковой работы. Бесплатная кружковая работа проводится по интересам детей, запросам родителей.
В 2013 году в МБДОУ № 25 «Теремок» работает 10  кружков различной направленности. В МБДОУ № 25 «Теремок» имеются платные образовательные услуги.  Коррекция речи детей дошкольного возраста, занятия проводит учитель – логопед. Предшкольная подготовка детей дошкольного возраста занятия проводит учитель школы № 12. Кружок физкультурно – спортивной направленности «Непоседы» с элементами гимнастики. Но проанализировав анкеты запросов родителей, есть желающие получать услугу  хореографа. В связи с этим в следующем году  следует расширить спектр платных услуг.
Количество детей,  посещающих  данные кружки составляет ежегодно  114 человек. Результативностью работы кружков можно считать, что 95% детей успешно занимаются по программе кружка, совершенствуя и углубляя навыки. Занятия в кружках способствуют развитию художественного восприятия, творческой активности личности, ее духовного потенциала. 
Дети, занимающиеся в кружках дополнительного образования, являются постоянными  участниками конкурсов, выставок, проводимых в детском саду, а также  городских конкурсах, но необходимо улучшить показатель участия в различных конкурсах, и более эффективно подойти к этой проблеме т.к. дети  принимавшие участие в городских конкурсах и олимпиадах, не часто становятся победителями данных мероприятий. Для этого необходимо более тщательно и углубленно разработать  программы дополнительного образования и подготовить педагогов к эффективной реализации данной проблемы. 

В соответствии с Концепцией Федеральной целевой программы развития образования на 2013-2015 годы система целенаправленной работы с детьми  МБДОУ № 25 «Теремок» имеющими высокий уровень развития, будет продолжаться и совершенствоваться.

Следующим аспектом Программы является повышение профессионализма  педагогических работников, формирование личности, обладающей базовыми компетенциями современного педагога. Изучение новых нормативных документов принятия ФГОС  предполагает, что Программа   поможет создать стройную систему методического и дидактического обеспечения для использования её педагогами в ежедневной работе и позволит расширить их профессиональную ориентацию, провести отбор современных форм педагогической и образовательной деятельности, разработать и реализовать проектную деятельность, овладеть педагогическим мониторингом.

 МБДОУ № 25 «Теремок» педагогическими и другими кадрами обеспечен полностью. 
- общее количество руководящих работников (руководитель и заместитель руководителя) образовательного учреждения составляет 3 – человека.
- общее количество педагогических работников образовательного учреждения составляет – 25 человек.
Сохраняется тенденция старения педагогических работников (40 % в возрасте 50-65 лет). Недостаточно быстро происходит  процесс ротации  педагогических кадров, требует дальнейшего развития система  социальной поддержки педагогов. Процесс обновления кадров происходит в основном за счет  педагогов, получающих педагогическое образование по заочной форме обучения в Невинномысском государственном гуманитарно-техническом институте. Приток молодых специалистов в МБДОУ № 25 «Теремок»  отсутствует.

  В целом работа педагогического коллектива отмечается результативностью и стабильностью. Образовательный  ценз  работников соответствует занимаемым должностям на 92%, т.к. 1 педагог является студентом НГГТИ, факультет «Дошкольная педагогика и психология». Повышение квалификации педагогов проходило по следующим направлениям:

·  участие педагогов в городских методических объединениях;

·  участие в городских  смотрах, конкурсах;

·  прохождение курсовой подготовки при СКИПКРО.
В МБДОУ № 25 «Теремок» проводятся следующие формы работы с кадрами: педагогические советы - дискуссии, семинары, творческие отчеты, заседания круглого стола, деловые игры по актуальным проблемам  работы детского сада.

Конкурсы, выставки  способствуют:

-  Выявлению талантливых, творческих педагогов;

- Повышению профессионального мастерства и престижа труда воспитателя;

-  Распространению передового педагогического опыта;

-  Расширению поля позитивного взаимодействия с родителями воспитанников;

-  Выдвижению кандидатов на городской конкурс «Воспитатель года».

Смотр-конкурс предметно-развивающей среды, способствует:

-Созданию благоприятных условий для совершенствования воспитательного  и оздоровительного процессов МБДОУ № 25 «Теремок» и повышения качества образования.

-Повышению творческой активности педагогов в создании  предметно - развивающей среды для   более эффективной  работы  с воспитанниками.

Семинары  - практикумы и консультации  проводятся: на основе запросов  педагогов детского сада по  основным направлениям работы, актуальным проблемам педагогики и психологии. По изучению  и внедрению в практику передового педагогического опыта организуются взаимопосещения, мастер-класс. Используются также  индивидуальные формы методической работы:

- Собеседование по  образовательным и целевым программам МБДОУ № 25 «Теремок».

-  Собеседование по определению тем, форм самообразования,  форм и сроков отчетности.

-  Консультирование,

- Оказание методической помощи по запросам педагогов. 

        Анализ результатов самодиагностики профессиональных умений педагогов показал, что 70% в совершенстве владеют профессиональными умениями, готовы поделиться с коллегами; осуществлять наставничество, оказывать помощь начинающим молодым педагогам в овладении педагогическим мастерством 70%; нужна помощь, работа с литературой- 30% 
     В настоящее время в образовательном процессе МБДОУ № 25 «Теремок» широко используются образовательные технологии, обеспечивающие личностное развитие  ребенка за счет уменьшения доли репродуктивной деятельности в учебном процессе. 

  Имеются недостатки:

-Количество и процент педагогов, использующих современные образовательные технологии остается невысоким 

-недостаточность использования современных образовательных технологий для обеспечения полного усвоения программ всеми детьми;

-недостаточность системных требований компьютерной техники  детского сада для применения современных образовательных технологий.     
В МБДОУ № 25 «Теремок» выстроена система психолого-педагогического сопровождения ребенка, в том числе, включающая в себя работу по адаптации детей к условиям  детского сада. У воспитанников раннего возраста не наблюдается тяжелой степени адаптации к ДОУ. 

  При сравнительном анализе результатов адаптации выявлена позитивная динамика увеличения числа детей с лёгкой степенью адаптации.
Всего обследовано 44 ребенка, из них:

Лёгкую степень адаптации показало – 31 ребёнок, это 70%;

Среднюю степень адаптации показало – 13 детей, это 30%;

Тяжёлую степень адаптации ни показал, ни один ребёнок. Необходимо продолжать комплексный подход к организации адаптации детей к условиям дошкольного учреждения, продолжать использовать эффективные формы сотрудничества с родителями, т.к. данный показатель не стабилен.
 Уровень готовности выпускников в школу МБДОУ № 25 «Теремок». Всего по детскому саду было обследовано 43 ребёнка-выпускника. 
            Обследование проводилось с 1 апреля по 15 мая 2012 года. За основу был использован диагностический пакет методики «Определение готовности детей к школе. Прогноз и обучение в школе», предложенный кандидатом психологических наук Ясюковой Л.А. института ИМАТОН г. Санкт-Петербурга.

            Диагностики готовности детей к обучению в школе показала, что:

Высокий уровень ни показал, ни один ребёнок.

Оптимальный уровень показало 7 детей, это 16%.

Средний уровень показало 32 ребёнка, это 75%.

Критический уровень показало 4 детей, это 9%.

Низкий уровень ни показал, ни один ребёнок.

В связи с анализом диагностики выпускника видно, что нет детей с высоким уровнем развития, эту проблему следует решать педагогам, улучшая качество образования в соответствии с современными требованиями. Одним из решений проблемы является создание эффективной системы оценки качества образования, которые помогут выяснить причины и организовать работу в данном направлении.
             Одним из основных направлений деятельности в МБДОУ № 25 «Теремок» является создание условий для охраны, укрепления здоровья дошкольников, формирования привычки к здоровому образу жизни и основ безопасности жизнедеятельности. Вопросы сохранения и укрепления здоровья детей являются приоритетными. В МБДОУ № 25 «Теремок» обеспечены безопасные условия организации образовательной работы с детьми, организована допустимая учебная нагрузка в соответствии  с требованиями СанПиН 2.4.1.2660-10. Медицинский блок оснащен всем необходимым для оказания первой неотложной помощи детям. Заключен договор с детской поликлиникой  о совместной работе, которая осуществлялась в течение 2012-2013 учебного года по плану. Проводится профилактическая работа, осуществляется просветительская деятельность. 
       С целью сохранения и укрепления здоровья детей дошкольного возраста, формирования у них потребности в физическом совершенстве, в дошкольном учреждении обязательно сохраняются основные принципы построения режима дня: достаточная ежедневная длительность пребывания детей на воздухе, полноценный сон, чередование умственных и физических нагрузок, регулярное питание. С целью снижения заболеваемости также проводятся оздоровительные мероприятия по профилактике ОРЗ: щадящее закаливание, дыхательная гимнастика. Физкультурные занятия включают в себя компоненты корригирующих упражнений для профилактики нарушения осанки, плоскостопия.

             Целенаправленная работа по укреплению здоровья детей и плановая организация лечебно-профилактических мероприятий способствуют снижению общего показателя заболеваемости. Однако, на наш взгляд, проблемным остается формирование мотивов и ценностей здорового образа жизни у каждого ребенка, так как все мероприятия по укреплению здоровья осуществляются по инициативе взрослого, дети старшего дошкольного возраста недостаточно самостоятельны в выполнении правил ЗОЖ. Актуальным становится обеспечение целостного подхода к формированию здоровья детей и развитию двигательных способностей, исходя из определения, что здоровье – это не только физическое, но и социально-психологическое благополучие.

В настоящее время в МБДОУ № 25 «Теремок»  создана система комплексного сопровождения ребенка, отраженная в программе «Здоровый дошкольник». Она позволяет обеспечить четкое взаимодействие всех сотрудников детского сада по созданию условий и реализации физкультурно-оздоровительной и лечебно – профилактической работы и представляет собой набор медико-психолого-педагогических технологий, направленных на оздоровление, профилактику заболеваний, коррекцию отклонений в здоровье, нарушений развития. В МБДОУ № 25 «Теремок»  все оздоровительные мероприятия осуществляются в рамках возрастных режимов, большинство из них включены в педагогический процесс. 

В МБДОУ № 25 «Теремок» функционирует  3  кружка  физкультурно-оздоровительного направления «Пионер бол», «Ритмика», «Непоседы» - гимнастика.

                   При положительной динамике снижения  общей заболеваемости наблюдается снижение процента  детей, имеющих первую группу здоровья. Детский сад работает с каждым ребенком в оптимальном для него режиме. 

  По  анализу  групп  здоровья  видно,  что  большинство  детей,   посещающих    МБДОУ № 25 «Теремок», это дети со второй группой здоровья.  

Анализируя приведённые выше данные по заболеваемости детей, нужно отметить, что в 2012-2013 году по сравнению с прошлым годом  улучшился индекс здоровья, уменьшилось количество часто длительно  болеющих детей на 1 ребёнка (1,8%). Эффективность оздоровительной работы подтверждается положительной динамикой: пропуски по болезни одним ребенком уменьшились на 1,2%. Годовой показатель заболеваемости детей – 13% , что ниже показателя за 2011-2012г. на 1%. Но этот показатель не стабилен, поэтому следует продолжать работу по совершенствованию работы по охране и укреплению здоровья детей дошкольного возраста. 

Развитие материально – технической базы МБДОУ № 25 «Теремок» имеет срок эксплуатации более 43 лет, нуждается в ремонте  асфальтового покрытия в 2014-2015г. За 2010-2012 годы в  МБДОУ № 25 «Теремок» проведены ремонт канализационной системы, кровли, пищеблока, медблока. В МБДОУ № 25 «Теремок» имеется: музыкальный, физкультурный  зал, 1 спортивная  площадка. 
           Планомерно проводится замена старых оконных блоков на металлопластиковые. На конец 2012 года в МБДОУ № 25 «Теремок» заменено более 70% оконных блоков.
           В течение 2010-2012 гг. приобретено технологическое оборудование, мебель для групповых комнат, музыкального зала: заменены шкафчики для одежды в приемных, детские стулья, столы  в групповых, шкафчики для полотенец, моечные зоны. 
Содержание образовательного процесса в  МБДОУ № 25 «Теремок» определяется основной общеобразовательной программой МБДОУ № 25 «Теремок», разрабатываемой, утверждаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиям ее реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей.

В соответствии с пунктом 6.2 статьи 9 Закона Российской Федерации «Об образовании», письмом министерства образования Ставропольского края от 27.07.2010 № 01-54/5958 МБДОУ № 25 «Теремок» привело в соответствие основную общеобразовательную программу  и осуществляет поэтапный переход к реализации Федеральных государственных требований к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования. В связи с новым вступлением ФГОС следует внести изменения в структуру основной общеобразовательной программы МБДОУ № 25 «Теремок», разрабатываемой, утверждаемой и реализуемой им самостоятельно в соответствии с современными требованиями.
          Материально-техническая оснащенность образовательного процесса МБДОУ № 25 «Теремок» позволяет педагогам проводить образовательный процесс на должном уровне.

Педагогический процесс МБДОУ № 25 «Теремок» обеспечен учебно-методической литературой и  дидактическим материалом  по программам «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Программа коррекционной направленности Филичева Т.Б. Чиркина Г.В. Коррекционное обучение и воспитание детей пяти шестилетнего возраста с общим недоразвитием речи-М., 1991г.Программа «Здоровье»П. П. Булдурчиди. Ставрополь,1991г. Региональная программа «Планета детства» Ставропольского государственного университета, и раздел «Азбука здоровья» - валеологическая культура.
Все базисные компоненты развивающей предметной среды детства включают оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей. Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы. Ежегодно силами коллектива и родителей воспитанников проводится косметический ремонт.

Для реализации образовательных задач в МБДОУ № 25 «Теремок» функционируют: - физкультурный и музыкальный залы, методический кабинет, кабинет психолога, кабинет логопеда.
       В каждой возрастной группе МБДОУ № 25 «Теремок» оборудованы центры активности, где размещаются материалы для всех видов деятельности: игровой, изобразительной, музыкальной, театрализованной, двигательной и т.д. Группы оборудованы пособиями, развивающими играми и игрушками. Но в МБДОУ № 25 «Теремок» нет трансформируемого, полифункционального оборудования, которое необходимо приобрести для пополнения предметно –развивающей среды в соответствии с современными требованиями. 
Участок детского сада озеленен, оснащен игровым оборудованием, имеется 1 спортивная площадка. В летнее время года участки пополняются различными сказочными персонажами, цветочными клумбами.

МБДОУ № 25 «Теремок» оснащено современными техническими средствами:

 Компьютер – 3 шт.,  Принтер – 3 шт., Ксерокс – 2 шт. Фотоаппарат – 1 шт. Магнитофон – 4 шт.

Костюмы для театрализованной деятельности; ростовая мебель, технологическое оборудование и столы для индивидуальных занятий специалистов  с детьми.

ДОУ подключено к сети Интернет, что позволяет иметь доступ к любой информации. Кроме того, имеется свой электронный адрес  -  dc25nev @bk.ru, официальный сайт:  www ds25 nevinsk.ru
        В соответствии с Федеральным законом от 08.11.2010 № 293-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием контрольно-надзорных функций и оптимизацией предоставления государственных услуг в сфере образования» в МБДОУ № 25 «Теремок» созданы и ведутся официальные сайты в сети «Интернет» с  определенным перечнем   и периодичностью размещаемой на сайте информации.
Программа, разработанная на основе программно-целевого метода, представляет собой комплекс различных мероприятий, обеспечивающих достижение конкретных целей и решение задач, стоящих перед дошкольным образованием города, перед МБДОУ № 25 «Теремок» на период 2013-2015 годы. 

Раздел 2. Цели и задачи, целевые индикаторы и показатели Программы, сроки и этапы ее реализации
	Целями Программы являются:

Повышение качества дошкольного образования, соответствующего современным требованиям к условиям осуществления образовательного процесса в  МБДОУ № 25 «Теремок»
Задачи Программы:



	· Совершенствование содержания образования в МБДОУ № 25 «Теремок»
·  Повышение профессионализма  педагогических работников, формирование личности, обладающей базовыми компетенциями современного педагога.

·  Развитие системы  оценки качества дошкольного  образования

· Сохранение и укрепление  здоровья воспитанников
· Укрепление, развитие материально – технической базы МБДОУ № 25 «Теремок»

	

	


Результаты реализации Программы будут оцениваться по годам с помощью целевых индикаторов и показателей Программы.
Целевые индикаторы 

Таблица 1
	№ 
п/п
	Целевые индикаторы
	Ед. измер.
	Показатели 

	
	
	
	2012г
	2013г
	2014г
	2015г

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Численность детей в возрасте 3-7 лет, получающих услуги дошкольного образования услугу и (или) услугу по их присмотру, уходу и содержанию ДОУ
	чел.
	162
	148
	160
	170

	2.
	Фактическая численность детей
	чел.
	207
	204
	205
	206

	3.
	Численность  воспитанников МБДОУ, охваченных летним отдыхом
	чел.
	89
	86
	90
	90

	4.
	Количество МБДОУ с наличием систем канализации, водоснабжения и отопления соответствующих требованиям СанПиНа и СНиПов
	шт.
	1
	1
	1
	1

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	5.
	Количество МБДОУ, публично предоставляющих информацию о муниципальных  услугах на сайте МБДОУ
	шт.
	1
	1
	1
	1

	6.
	Численность детей в возрасте 5–7 лет, участвующих в конкурсах и олимпиадах
	чел.
	22
	28
	30
	30

	7.
	Численность педагогических работников с оптимальным и  достаточным уровнем профессио-нальной компетентности
	чел.
	18
	19
	19
	20


Раздел 3. Перечень мероприятий Программы
Программа предусматривает осуществление мероприятий, которые:
носят комплексный характер;

обеспечивают общие подходы и взаимосвязь целей и задач, стоящих перед дошкольным образованием города на 2013-2015 годы;

согласованы по срокам, а также по ресурсам, необходимым для их осуществления;

определены, исходя из приоритетов долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы, образования в Ставропольском крае на 2010-2013 годы.
Мероприятия сгруппированы по следующим разделам:
1.Создание условий для повышения качества  дошкольного  образования. 

2. Повышение профессионализма педагогических работников.
3. Развитие системы оценки качества дошкольного образования.
          4. Оздоровительная работа.
          5. Развитие материально – технической базы МБДОУ № 25

             «Теремок» (Приложение).
Раздел 4. Обоснование ресурсного обеспечения Программы 

Общий объем финансирования Программы за счет средств бюджета города в 2013 - 2015 годах составит,  тыс. рублей  в том числе:

в 2013 году   46.561 тыс. рублей;

в 2014 году –   0  тыс. рублей;

в 2015 году – 0 тыс. рублей.
Объем средств, предусмотренных на осуществление мероприятий Программы, носит прогнозный характер, и будет ежегодно уточняться при формировании бюджета города на соответствующий финансовый год и плановый период.
Перечень мероприятий Программы и прогнозируемые объемы ее финансирования указаны в приложении  к Программе.

Раздел 5. Механизм реализации Программы
Управление реализацией Программы осуществляется заказчиком Программы.
Заказчик Программы:

несет ответственность за реализацию Программы, конечные результаты, целевое и эффективное использование средств, выделяемых на выполнение программы финансовых средств, определяет формы и методы управления реализацией Программы;
с учетом ежегодно выделяемых финансовых средств, предусмотренных на реализацию Программы, уточняет целевые показатели в соответствии с заданной динамикой их роста и затраты по мероприятиям Программы, механизм реализации Программы.
Средством мониторинга процесса и результатов реализации Программы является их систематический анализ, корректирование действий, оценка эффективности в соответствии с ее задачами и затраченными ресурсами.
Ключевым принципом, определяющим построение механизма реализации Программы, является принцип соблюдения интересов МБДОУ     № 25 «Теремок».

Кроме того, реализация Программы предусматривает использование всех средств и методов муниципального воздействия: нормативно-правового регулирования, административных мер, прямых и непрямых методов бюджетной поддержки, механизмов организационной и информационной поддержки.
Досрочное прекращение реализации Программы осуществляется в соответствии с Порядком разработки и реализации муниципальных целевых и ведомственных целевых программ города Невинномысска и Порядком проведения оценки эффективности реализации муниципальных целевых и ведомственных целевых программ города Невинномысска, утвержденными постановлением администрации города от 06.07.2012 № 1955.

Заказчик Программы, в случае отсутствия финансирования в последнем году реализации Программы, по согласованию с управлением экономического развития администрации города и финансовым управлением администрации города может выйти с инициативой о прекращении действия Программы.

Решение о прекращении действия Программы принимается заведующей МБДОУ № 25 «Теремок». При принятии  заведующей МБДОУ № 25 «Теремок» положительного решения заказчик обеспечивает подготовку приказа о прекращении действия Программы. 
Снижение эффективности Программы является основанием для уменьшения в установленном порядке средств бюджета города, выделяемых в очередном финансовом году на реализацию мероприятий Программы.
Снижение эффективности Программы может являться основанием для принятия в установленном порядке решения о приостановлении или прекращении действия Программы.
Информация о реализации Программы, выполнении целевых показателей, об объеме затраченных финансовых средств, а также о результатах мониторинга реализации программных мероприятий  ежегодно заслушивается на заседаниях администрации, размещается в средствах массовой информации, на официальном сайте администрации города.
Раздел 6. Оценка социально-экономической эффективности Программы
Реализация мероприятий, указанных в Программе, предполагает оптимистический вариант и должны привести к устойчивому росту основных показателей при условии выполнения обязательств по финансированию. 
Реализация данной Программы должна обеспечить:
повышение эффективности деятельности МБДОУ № 25 «Теремок» в соответствии с современными требованиями; 

повышение уровня профессиональной компетентности педагогов МБДОУ № 25 «Теремок»;

повышение уровня материально-технической базы МБДОУ № 25 «Теремок»;

совершенствование системы целенаправленной работы с детьми дошкольного возраста, имеющими высокий уровень развития;

обеспечение открытой системы информирования граждан о муниципальных услугах в сфере дошкольного образования.
Показатели эффективности реализации программы
Таблица 2

	№ п/п
	Показатели эффективности реализации Программы
	Значение показателей (%)

	
	
	2012г
	2013г
	2014г
	2015г

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Доля детей в возрасте 3-7 лет, получающих услуги дошкольного образования услуги и (или) услугу по их присмотру, уходу и содержанию в дошкольных образовательных учреждениях
	91
	91
	92
	92

	2.
	Выполнение плана детодней

	64
	69
	76
	76

	3.
	Доля воспитанников МБДОУ, охваченных летним отдыхом
	       80
	82
	83
	84

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4.
	Уровень педагогических работников с оптимальным и достаточным уровнем профессиональной компетентности
	75
	87
	89
	89

	5.
	Уровень соответствия систем канализации и водоснабжения в МДОУ требованиям СанПин и СНиПов
	100
	100
	100
	100

	6.
	Доля детей в возрасте 5-7 лет, участвующих в конкурсах и олимпиадах
	25
	25
	27
	28

	7.
	Доля образовательного  учреждения, публично предоставляющих информацию о муниципальных услугах на сайте МБДОУ
	100
	100
	100
	100


Методика определения показателей эффективности реализации Программы
Таблица 3
	№
п/п
	Наименование показателей эффективности реализации Программы
	Методика определения

	1
	2
	3
	4

	1.
	Доля детей в возрасте 3-7 лет, получающих услуги дошкольного образования услугу и (или) услугу по их присмотру, уходу и содержанию в дошкольных образовательных учреждениях 
	количество детей в возрасте 3-7 лет, получающих услуги дошкольного образования  и (или) услугу по их присмотру, уходу и  содержанию в ДОУ
	100%
 100%

	
	
	общее количество детей, проживающих в городе, в возрасте 3-7 лет и нуждающихся в муниципальных услугах МБДОУ
	

	2.
	Выполнение плана детодней
	фактическое количество детодней
	  90%

	
	
	плановое количество детодней


	

	3.
	Доля воспитанников МДОУ,

охваченных летним отдыхом
	количество воспитанников МБДОУ,

охваченных летним отдыхом
	  90%

	
	
	общее количество воспитанников МБДОУ
	

	1
	2
	3
	4

	4.
	Доля педагогических работников МДОУ с оптимальным и  достаточным уровнем профессиональной компетентности 
	численность педагогических работников, имеющих оптимальный и  достаточный уровень профессиональной компетентности
	  100%

	
	
	общая численность педагогических работников МБДОУ
	

	7.
	Уровень соответствия систем канализации и водоснабжения в МБДОУ требования СанПинов и СНиПов
	количество систем канализации и водоснабжения в МБДОУ, соответствующих

требованиям СанПинов и СНиПов
	   100%



	
	
	общее количество систем канализации

и водоснабжения
	

	8.
	Доля детей в возрасте 5–7 лет, участвующих в конкурсах и олимпиадах
	количество детей в возрасте 5-7 лет, участвующих в конкурсах и олимпиадах
	   25%

	
	
	общее количество детей в возрасте 5-7 лет, посещающих  дошкольные образовательные учреждения.
	

	9.
	Доля образовательных учреждений, публично предоставляющих информацию о муниципальных  услугах на сайте МБДОУ
	количество МБДОУ публично предоставляющих информацию о муниципальных  услугах на сайте МБДОУ
	100%

	
	
	общее количество МБДОУ
	


Показателями эффективности реализации Программы являются сравнительные данные, формируемые на основании отчетных документов МБДОУ № 25 «Теремок» и отдела дошкольного образования.
Раздел 7. Организация управления Программой и  контроль за ходом ее реализации
Контроль за ходом реализации Программы осуществляет в установленном порядке Заказчик Программы. 
Выполнение оперативных функций по реализации Программы возлагается на Заказчика Программы.
Руководитель МБДОУ № 25 «Теремок» обеспечивает предоставление в отдел дошкольного образования информации о результатах реализации мероприятий Программы в части их касающейся:
ежеквартально не позднее 5 числа месяца следующего за отчётным кварталом отчётного года;

ежегодно - до 15 января года, следующего за отчетным.

Заказчик (заказчик-координатор) Программы представляет в управление экономического развития администрации города отчеты о выполнении Программы (далее - отчет):

ежеквартально - до 10 числа месяца следующего за отчётным кварталом отчётного года;

ежегодно - до 1 февраля года, следующего за отчетным.

Отчёты предоставляются на бумажном и электронном носителях.
Заказчик по итогам года проводит сопоставительный анализ фактически достигнутых результатов, а также оценивает влияние результатов реализации Программы на уровень экономического и социального развития города. По результатам анализа готовит предложения по эффективности использования выделяемых на выполнение Программы финансовых средств и уточняет целевые показатели.

Организация управления Программой ее реализации основаны на формах и методах управления, определяемых администрацией города, и направлены на координацию выполнения мероприятий Программы, включая мониторинг их реализации, оценку результативности, непосредственный контроль  за ходом выполнения мероприятий Программы, подготовку отчетов о реализации Программы, внесение предложений по корректировке Программы.
Заместитель заведующей по УВР                                           Е.Д.Косачева
Заместитель заведующей по АХР                                          А.В. Хворостянова
Главный бухгалтер                                                                   О.Д. Пащенко
Приложение визирует:

Заведующая МБДОУ № 25 «Теремок» г. Невинномысска          В.П. Федотова
Дополнение и Приложение к 

Программе развития ДОУ

На 2013-2016г.
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки выполнения
	Исполнитель мероприятия
	Финансирование всего

 (тыс. рублей)
	Объемы финансирования из бюджета города

 (тыс. рублей)

	
	
	
	
	
	2013год
	2016год


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Создание условий для сохранения и повышения уровня конкурентно способности  МБДОУ

	1.
	Ежемесячное проведение анкетирования родительской общественности  по   удовлетворенности работой ДОУ
	Ежемесячно до 25

2013-2016г.г
	МБДОУ
	без финансирования
	
	

	2.
	Участие в рейтинге ДОУ города
	2013-2016г
	МБДОУ
	без финансирования
	
	

	3.
	Выполнение плана детодней
	Ежеквартально 2013-2016г.г
	МБДОУ
	 без финансирования
	
	

	4.
	Создание условий  для участия  детей в   конкурсах и олимпиадах (городских краевых, всероссийских)  
	2013-2016г.г
	МБДОУ
	без финансирования
	
	

	5.
	Организация  дополнительных платных   услуг ДОУ, в соответствии с лицензией по запросам родителей
	2013-2016г.г
	МБДОУ

	без финансирования
	
	

	6.
	Проведение марткетинговой компании:- Сайт (своевременное размещение информации о результатах деятельности ДОУ на сайте
	1 раз в месяц

2013-2016г.г
	МБДОУ
	без финансирования
	
	

	
	Итого по разделу  
	0,00
	

	
	Создание условий для повышения  профессионализма педагогических работников, формирования личности, обладающей  базовыми компетенциями  современного педагога

	7.
	 Изучение уровня профессионализма  педагогических работников с целью анализа эффективности системы работы по обучению
	2013-2016г.г.
	МБДОУ
	без финансирования
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Утверждение плана повышения квалификации педагогических работников МБДОУ, с учетом  современных требований и индивидуальных  потребностей. 


	2013-2016г.г  


	МБДОУ
	без финансирования
	
	

	9.


	Создание условий для прохождения  курсов повышения квалификации с педагогами на базе СКИРО и ПРО


	2013-2016г.г  


	МБДОУ
	без финансирования
	
	

	10.
	Создание условий для прохождения  курсов повышения квалификации с педагогами на базе МБДОУ 


	2013-2016г.г  


	МБДОУ
	без финансирования
	
	

	11.
	Изучение Федерального закона Об образовании в Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273ФЗ
	2013г.  


	МБДОУ
	без финансирования
	
	

	12.
	Создание рабочей группы по разработке нормативно-правовой документации в ДОУ в соответствии с требованиями ФЗ Об образовании в Российской Федерации от 29.12.2012г. № 273 ФЗ и другими нормативными документами


	2013г
	МБДОУ
	без финансирования
	
	

	
	Итого по разделу
	
	
	
	0,00
	

	
	    Создание условий для развития системы оценки  качества  дошкольного образования
	

	13.
	Разработка Положения  о системе внутреннего мониторинга качества образования в МБДОУ. 
	2013г.  


	МБДОУ
	без финансирования
	
	

	14.
	 Организация мониторинга качества образования  в МБДОУ
	2013г
	МБДОУ
	без финансирования
	
	

	15.
	Разработка и систематизация инструментария и методических рекомендаций, основных направлений для проведения    мониторинга качества образования в МБДОУ
	2013-2014г.г
	МБДОУ
	без финансирования
	
	

	
	Изучение и анализ результатов  мониторинга с целью  качественной оценки  и коррекции воспитательно-образовательной деятельности и условий среды  МБДОУ для предупреждения возможных неблагоприятных воздействий на развитие ребенка. 


	2013-2016г.г
	МБДОУ
	без финансирования
	
	

	
	  Итого по разделу  
	0,00  


	

	
	Создание условий для сохранения и укрепления здоровья воспитанников МБДОУ

	16.
	Проанализировать  нормативно-правовые акты по реализации Программы: «Теремок здоровья».
	2013г. и по мере их выхода
	МБДОУ
	без финансирования
	+
	+

	17.
	Создание банка данных эффективных здоровьесберегающих технологий и технологий формирования привычки здорового образа жизни, обеспечение их доступности для специалистов системы образования. 


	2013-2014 г.г.
	МБДОУ
	без финансирования
	
	

	18.
	Создание банка данных о состоянии здоровья детей МБДОУ (2 раза в год) обновление данных на основе профилактических осмотров детей 


	2013-2016 г.г.
	МБДОУ
	без финансирования
	
	

	19.
	Выполнения плана мероприятий по Программе: «Теремок здоровья» 


	2013-2016г.г.
	МБДОУ 
	 без финансирования 
	
	

	
	 Создание условий для укрепления  материально-технической  базы  МБДОУ

	20
	Разработка и утверждение Рабочих программ (с учетом ООП и адаптированной основной программы ДОУ) с современными требования ФГОС ДО
	2014г.
	МБДОУ
	без финансирования
	0,00
	

	21.
	Разработка  нормативных документов, регламентирующих  организацию оснащенности помещений развивающей  предметно-пространственной  средой  и материально- технического обеспечения  Программы дошкольного образования МБДОУ в соответствие  современными требованиями


	2014г.
	МБДОУ
	без финансирования
	0,00
	

	22.
	Анализ  оснащенности помещений развивающей  предметно-пространственной  средой на соответствие  современным требованиям.
	2013-2016г.г
	МБДОУ
	без финансирования
	
	

	23.
	Анализ материально- технического обеспечения  Программы дошкольного образования МБДОУ (учебно-методический комплект, оборудование, оснащение (предметы) на соответствие  современным требованиям. 


	2013-2016г.г.  
	МБДОУ 


	0,00
	0,00
	

	
	Приобретение, изготовление систематизация учебно-методических комплектов, оборудования, оснащения предметами в соответствии с утвержденной Программой дошкольного образования МБДОУ. 


	2013-2016 г.г
	МБДОУ 


	0,00
	0,00
	

	25.
	 Приобретение технологического оборудования  

Холодильник 1шт.

Ларь -1шт.


	2013-2016г.г.
	МБДОУ 


	0,00
	
	

	26.
	Приобретение мебели (столы, стулья, шкафы)
	2013-2016г.г.
	МБДОУ 


	0,00
	
	

	27.
	Замена асфальтового покрытия

800м2
	2014г.
	МБДОУ 


	
	
	

	28.
	Установка видеокамер
	2016г.
	МБДОУ
	
	
	

	
	Итого:
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